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SEGUNDA ALTERACAO DE ESTATUTO 3 EEGREENTERAVTOREADOS
DO SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CAMPO MOURAO-SINCONCAM

CAPITULO1
DACONSTITUICAO

Art. 1.° - O Sindicato dos Contabilistas de Campo Mourao —
SINCONCAM, com sede e foro na Av. Irmdos Pereira, 963, 2° Andar, Shopping
Cidade, na cidade de Campo Mourdo, Estado do Parand, abrange a base territorial
compreendida pelos municipios de Campo Mourdo (sede), Peabiru, Araruna,
Engenheiro Beltrdo, Barbosa Ferraz, Fénix, Quinta do Sol, Mamboré, Roncador,
Iretama, Luiziana, Goioére, Boa Esperanga, Janiopolis, Juranda, Corumbatai do Sul,
Rancho Alegre D’Qeste, Farol, IV Centendrio, Nova Tebas, Arapud, Ariranha do
Ivai, Godoy Moreira, Laranjal, Lidiandpolis, Mato Rico, Campina da Lagoa, Nova
Cantt e Terra Boa, foi fundado em 17 de agosto de 1991, criado com a finalidade de
proporcionar estudos, cursos, coordenacdo, prote¢do e representacdo legal aos
Contadores e Técnicos em Contabilidade e de colaborar com os poderes publicos e
demais associacBes no sentido de solidariedade profissional e sua subordinagéo aos
interesses nacionais, regido pelas disposi¢gdes constitucionais, legais e pelo presente
Estatuto.

CAPITULO II.
DO PATRIMONIO E DURACAO

Art. 2.° - O patriménio do SINCONCAM ¢ constituido:

I — Patriménio natural — composto por todos os bens mdveis e imoveis, titulos,
regalias, doagdes, prémios e equivalentes que possua ou venha a possuir;

I1. — Patrimonio histérico — composto pelo acervo de todas as suas conquistas nos
campos cultural, juridico, desportivo e social.

Art. 3.° - O tempo de duracdo do SINCONCAM ¢ indeterminado
e sua dissolu¢do sd se dara por incontornavel dificuldade legal ou material de
preencher suas finalidades.

Paragrafo 1.° - A dissolu¢do do SINCONCAM somente ocorrera se aprovada por

maioria absoluta dos socios que estiverem em dia com suas contribuigdes (50% +1),
em Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para tal finalidade. »QQ :
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Paragrafo 2.° - Dissolvidlo o SINCONCAM, seu patrimdnio serd USSEMAND

Entidade que sucedera o Sindicato e na auséncia desta sera ié%é&gﬁ% a
FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DO PARANA que ficara
como depositaria do patriménio até que venha a ser criado uma nova Entidade.

Paragrafo 3.° - O SINCONCAM tem personalidade juridica e patrimdnio distinto
em relacdo a seus associados, os quais ndo respondem, subsidiaria ou solidariamente

pelas obrigagdes por ele assumidas.

CAPITULO 111

DAS FINALIDADES

Art. 4.° - Sdo prerrogativas do SINCONCAM:

I — representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, na defesa dos
direitos e dos interesses gerais da categoria profissional dos Contadores e Técnicos
em Contabilidade, bem como dos interesses individuais de seus associados, podendo,
inclusive, propor agdes judiciais em qualquer instdncia ou tribunal, bem como
impetrar Mandados de Seguranga para defesa dos interesses e direitos da categoria
profissional;

I1. — eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

I1I — colaborar com os poderes publicos, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo
e solu¢do dos problemas que se relacionem a categoria que representa,

IV — celebrar contratos coletivos de trabalho;

V — fixar contribui¢des a todos aqueles que participem da categoria representada,
inclusive suas associagdes, nos termos de legislagdo vigente;

VI — criar delegacias, sub-sedes e se¢des, em sua base territorial e designar
contabilista associado e de conduta ilibada para chefid-las delimitando sua
competéncia e jurisdicao.

Art. 5.° - Sdo deveres do SINCONCAM:
I — colaborar com os poderes publicos no, desenvolvimento da solidariedade social;

II — organizar e manter, em sua sede, biblioteca especializada;

IIT — promover congressos e conferéncias; ij)

"
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IV — promover a conciliagdo nos Dissidios Coletivos de Trabalho; cam

CARLAKFFURI

ESCREVENTES AUTORIZADOS

V — desde que tenha recursos podera:
a) Proporcionar bolsas de estudos aos seus associados;

b) Promover o estudo cientifico da ciéncia contébil através de institui¢do de
prémios anuais;

¢) Prestar auxilio funeral aos associados, (de até duas vezes o valor da
anuidade vigente quando do respectivo falecimento);

d) Promover a cooperagdo operacional e integra¢do profissional da classe
com empresas;

Art. 6.° - Sio condigdes para o funcionamento do SINCONCAM:
[ — a observacdo das leis e dos principios morais, compreensdo dos deveres civicos;
Il — a abstengdo de qualquer propaganda, que implique em dispéndio financeiro
(dinheiro ou material publicitario) para patrocinio a qualquer candidatura a cargos

eletivos estranhos ao SINCONCAM;

III — a inexisténcia de cargos ¢letivos cumulativamente com empregos remunerados
pelo SINCONCAM ou por entidade sindical de grau superior;

IV — a abstencdo de quaisquer atividades nfo compreendidas nas finalidades
mencionadas neste Estatuto;

&

V — 0 SINCOMCAM ¢ uma entidade constituida sem fins lucrativos;

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL

Art. 7.° - Todo contabilista que atue na base territorial do
SINCONCAM esté obrigado a recolher as contribui¢des previstas em lei e as fixadas
em Assembléias Gerais, obedecidos a critérios de razoabilidade.

Paragrafo Unico - A contribui¢io a que se refere o Art. 8.° inciso IV da
Constitui¢do Federal (ou outra que venha sucedé-la) sera fixada em Assembléia Geral

Ordinaria.
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Art. 8.° - O contabilista associado devera efetuar o r%@%r}:ﬁ;éfnto
de uma mensalidade ou anuidade em valor a ser definido pela Diretoria ExX8RAL58,

Art. 9.° - O SINCONCAM tera, em sua sede social, 0 registro de
associados no qual deverd constar: nimero de inscricdo, data de admissdo, nome
completo, data de nascimento, estado civil, endereco residencial, o estabelecimento
ou lugar onde exerce a profissdo e o numero da cédula de identidade de contabilista.
Caso ainda seja estudante, comprovante de matricula em curso regular.

. Art. 10.° - Podera associar-se a0 SINCONCAM todo aquele que

participe da categoria de contador ou técnico em contabilidade, ou ainda, que esteja
freqiientando um dos cursos especificos da classe e satisfazer as exigéncias da
legislagdo sindical e de idoneidade.

Paragrafo anico — O associado estudante é enquadrado na categoria de socio
temporério e individual, sendo vedado a seus dependentes gozar de beneficios e

direitos previstos neste Estatuto enquanto perdurar a sua condi¢do de temporario.

Art. 11.° - Sio direitos, pessoais e intransferiveis do associado
direto: ;

[ — participar, votar e ser votado, nas Assembléias Gerais;

II — requerer a Diretoria a convocacio da Assembléia Geral Extraordinaria nos
termos deste Estatuto;

I1I — gozar dos beneficios oferecidos pelo SINCONCAM;

IV — de conformidade com este Estatuto,sobservada a caréncia de 02 (dois) anos, o
auxilio funeral (no valor de até duas anuidades vigentes'e pago uma Unica vez), desde
que requerido no prazo de 90 (noventa) dias contados da data do falecimento, pelos

dependentes legais;

V — recorrer & Assembléia Geral, observado o Estatuto no prazo de 15 (quinze) dias,
de ato emanado do Conselho Consultivo;

VI — recorrer, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Consultivo de ato ilegal que
contrarie este Estatuto, praticado pela Diretoria Executiva;

VII — ficar isento do pagamento da mensalidade ou da anuidade devida quando:
a) Estiver prestando servigo militar obrigatorio;

b) Estiver doente ou invalido temporariamente por tempo superior a 90
(noventa) dias.

#%
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¢) For aposentado por invalidez permanente; escuEs SotoALIoos

d) Estiver desempregado por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias
devidamente comprovado;

VIII — fazer uso da palavra nas Assembléias, no entanto, vedado referir-se a
assuntos de interesse pessoal, politico ou religioso;

IX - tomar parte em atividades organizadas ou apoiadas pelo SINCONCAM;
X - na forma estatutaria, propor indicagdes para socio honorario:
Art. 12.° - S#o deveres do associado:

I — contribuir, pontualmente, com as mensalidades ou anuidades fixadas nos termos
deste Estatuto, assim como das contribuigdes legais, inclusive a Contribuigéo prevista
no Art. 8.9 inciso IV da Constituicdo Federal ou de outra que venha a sucedé-la;

Il - acatar as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e das
Assembléias Gerais;

I1I — prestigiar o SINCONCAM e propugnar pelo espirito associativo da categoria;

IV - ndo tomar deliberacdes de interesses da classe sem prévio pronunciamento do
SINCONCAM;

V - comunicar a0 SINCONCAM, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) aconvocagdo para o Servi¢o militar obrigatdrio;
b) doenca ou invalidez permanente ou temporaria;
c) aposentadoria;

d) desemprego;

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 13.° - Dividem-se os associados do SINCONCAM nas
seguintes categorias:

I - FUNDADORES - aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de
Fundacio do SINCONCAM;

II — EFETIVOS — aqueles que solicitaram e tiveram seu ingresso no quadro social [
aprovado pela Diretoria Executiva; fﬁ(

o &
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sociais durante 30 (trinta) anos, desde que requerido; (o CARLAKFFURI

IV — BENEMERITOS - o associado que tenha prestado relevantes servigos a classe,
assim reconhecido por proposta da Diretoria do Conselho Consultivo;

V — HONORARIOS — as pessoas ndo associadas, de reconhecido valor cientificos e
por qualquer modo tenha prestado relevantes beneficios para o engrandecimento da
classe, por proposta da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo ou do grupo de,

no minimo 30 (trinta) associados, devendo em todos os casos, serem aprovados pela
 Assembléia Geral;

VI - TEMPORARIOS - ¢ o associado estudante que, embora ndo tenha concluido o
curso de Ciéncias Contédbeis, deseje participar dos beneficios do SINCONCAM,
respeitados os limites do presente estatuto;

VII — INDIRETOS — sdo aqueles afiliados as Associagdes de contabilistas existentes
na base territorial do SINCONCAM.

Art. 14.° - A admissdo dos socios efetivos e dos estudantes (socio
tempordario) sera concedida pela Diretoria Executiva, mediante pedido formulado em
impresso proprio no qual devera constar as exigéncias do Art. 9.° deste Estatuto.

Paragrafo 1.° - O pedido de “admissdo serd aceito, se instruido com a prova de
militancia profissional acompanhado com 02 (duas) fotos 3 x 4.

Paragrafo 2.° - Serdo recusados os candidatos que ndo provarem a sua condigdo de
contador, técnico em contabilidade ou estudante.

Art. 15.° - Os associados estdo ‘sujeitos as penalidades de
suspensdo e de eliminac¢do do quadro social.

Paragrafo 1.° - Terdo suspensos os seus direitos os associados que desacatarem
normas emanadas da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo ou Assembléia
Geral ou que sejam punidos pelo Orgéo fiscalizador com penalidade que os impega o
exercicio da atividade profissional.

Paragrafo 2.° - Serdo eliminados do quadro social, os associados que:

[ - por ma conduta habitual, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do SINCONCAM se constituirem em elementos
nocivos ao mesmo, desde que julgados e condenados;

II - sem motivo justificado deixarem de pagar a mensalidade por mais de 3 (trés)
meses;

-

.
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III — forem excluidos dos quadros do Conselho Regional de Contabilidadéfidfisazo
de 10 (dez) dias contados da comunicag@o do CRCPR, ou da ciéncia pelo
SINCONCAM. O presente inciso néo se aplica a hipotese de exclusio dos quadros
do CRC em face de aposentadoria;

Paragrafo 3.° - a aplicagfio das penalidades serao impostas pela Diretoria Executiva,
cabendo recurso ao Conselho Consultivo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, da
data de recebimento da notificagdo protocolada;
Paragrafo 4.° - da decisio do Conselho Consultivo, ainda caberd recurso &
Assembléia Geral, mediante defesa escrita, no mesmo prazo acima, contados da data
do recebimento da notificacdo da decisdio do Conselho Consultivo.

Art. 16.° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social,

podera reingressar, desde que reabilitado, a critério do poder que decidiu pela
exclusdo.

CAPITULO V

DOS PODERES

Art.. 17.° - S3o poderes do SINCONCAM:
I - Assembléia Geral;
II - Conselho Consulj[ivo;
I11 - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva.

Art. 18.° - A Assembléia Geral é a reunido dos socios, convocada
para o fim determinado, podera ser ordindria ou extraordinaria.

Paragrafo tnico — Nas Assembléias Gerais néo se poderd tratar de assuntos que néo
estejam previstos no Edital de Convocagdo, sob pena de nulidade absoluta das
deliberagdes que a respeito forem tomadas.
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antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em edital publicado em jorng abrdes regrande
circulagdo na base territorial e afixado em sua sede social.

Art. 20.° - As Assembléias serdo legalmente instaladas com a
presenca da maioria absoluta dos socios, em primeira chamada, ou com qualquer
namero de socios 30 (trinta) minutos apos.

Art. 21° - Assembléias Gerais Ordinarias terdo lugar:

I - anualmente, até 31 de marco, para discutir e deliberar sobre o relatorio da
Diretoria Executiva e presta¢do de contas do exercicio anterior;

II — de 2 (dois) em 2 (dois) anos, para eleger os membros da Diretoria Executiva, do
- Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico — As Assembléias Gerais Ordinarias serdo presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva e na sua falta, pelo seu substituto imediato, com
excecdo daquela convocada para a prestacdo de contas, quando serd dmglda pelo
Presidente do Conselho Consultivo.

Art. 22° - As Assembleias Gerais Extraordinarias terdo lugar:
I — por convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva;
I1- por convocacio da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva;

III — por convocagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Consultivo,
hipdtese em que o pedido deverd ser eneaminhado & Dlretorla Executiva para os
devidos fins;

IV — a requerimento de 10% (dez por cento) dos associados dirigido a Diretoria
Executiva, em pleno gozo de seus direitos sindicais, os quais especificardo
detalhadamente os motivos da convocagao.

Paragrafo unico — As Assembléias Gerais Extraordinarias sfo presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, na sua falta, pelo substituto legal ou na auséncia de
ambos, por um integrante do plenario, por este indicado.

Art. 23° - A convocacdo das Assembléias Gerais Extraordinarias
serdo feitas pelo Presidente da Diretoria Executiva dentro de 05 (cinco) dias ap6ds o
recebimento do pedido.

Paragrafo 1° - Opondo-se o Presidente da Diretoria Executiva a convocagdo da
Assembléia Geral Extraordindria, requerida nos termos deste Estatuto, ocorrera

:
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impedimento temporario, para o ato, hipdtese em que a convocagao po&ce}\gg»m el 1

pelo seu substituto imediato, respeitando-se a hierarquia prevista neste insftliiEio.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a hipdtese prevista no Paragrafo 1° deste artigo, o
substituto, para o ato, terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a convocagao
requerida.

Art. 24° - Se a Assembléia Geral Extraordindria for convocada
nos termos do inciso IV do art. 22° somente sera realizada se comparecerem a
maioria absoluta dos associados que subscreveram o requerimento de convocagao.

Art. 25° - Serdio sempre por escrutinio secreto as deliberagoes das
Assembléias Gerais, nos seguintes casos:

[ — eleicdes do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
suplentes;

11 — tomada e aprovacio de contas da Diretoria Executiva;
11l — pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho, os quais somente serdo
validos se a Assembléia Geral tiver sido especialmente convocada para esse fim,
devendo ser observado o “quorum” previsto em Lei;

Art. 26° - Instalada a Assembléia Geral e composta a mesa, 0
secretario fard a leitura do Edital de Convocagdo. Sera obedecido rigorosamente o
disposto na ordem do dia e, findos os trabalhos, serd lavrada ata no livro proprio e
assinada pelos componente da mesa.

Art. 27° - Os processos de votagdo serao:
I - por aclamagio;
II — simbdlico;
III — nominal;
IV - por escrutinio secreto.
Paragrafo @inico — A votagdo por aclamagdo sera atraves de palmas; a simbolica com
o simples ato de levantar-se ou conservar-se sentado, a critério do presidente da
mesa; nominal, com a chamada pela ordem de assinaturas no livro ou folha de

presengas, e por escrutinio secreto com a colocagdo do voto na urna, assinando o
livro ou folha de votagdo.




Registro Civil de Pessoas Juridicas
Pretocolado sob N° 76
Registrado sob N° 10615

ampo I\/I/ourao F:R 29/07/20 ]
Art. 28° - Sera considerado vencedor a proposicio qieeg ﬁﬁwerw
maioria absoluta dos votos, obedecido o processo eleitoral indicado pecfm”wj'no
salvo se este for previsto em Lei ou por este Estatuto.

Art. 29° - Compete ainda & Assembléia Geral Extraordinaria:

I - decidir, na forma estatutaria, pela dissolugdo do SINCONCAM e destinagéo de
seu patrimonio;

I1 — aprovagio de emendas ou reformas deste Estatuto;
III - compra e alienagdo de bens imoveis;

[V — apreciar pedidos de associados penalizados pela Diretoria Executiva, em grau de
recurso do Conselho Consultivo;

V — aprovar, nos casos previstos neste Estatuto, a indica¢do para sOcios honorarios;

VI - apreciar e julgar os pedidos de licen¢a ou perda de mandato dos membros do
Conselho Consultivo, Fiscal e da Diretoria Executiva. '

Art. 30° - O Conselho Consultivo sera constituido de 05 (cinco)

membros, eleitos na forma do Capitulo VI deste Estatuto, cujo Presidente sera

indicado por seus componentes, entre seus pares, na sua primeira reunido e compete-
lhe:

I - dar parecer sobre proposta orgamentdria anual;

II - apreciar e decidir, em grau de recursq, as pum(;oes aplicadas aos associados pela
Diretoria Executiva;

[1I — aprovar as indicagdes apresentadas para socios beneméritos;
IV - encaminhar & Assembléia Geral Extraordinaria, propostas para sécio honorario;

V - através de seu Presidente, dirigir a Assembléia Geral Ordindria para a apreciagéo
e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva;

VI - apreciar e decidir as p1'0p0$1g:0es que lhes foram submetidas pela Diretoria
Executiva.

Art. 31° - Excluidas as matérias de competéncia da Assembléia
Geral, as resolu¢des do Conselho Consultivo, sdo soberanas em relagéo aos assuntos
que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva e em grau de recurso, pelos

SOCI0S.
ﬂ{
N
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Art. 32° - O Conselho Consultivo somente podera ggma;fm se
houver a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo tinico: As decisdes do Conselho Consultivo serfio tomadas por maioria
absoluta de seus membros presentes.

Art. 33° - O Conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos eleitos juntamente com a Diretoria

Executiva e com o Conselho Consultivo.

Paragrafo tinico: A presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida por um de seus
membros titulares, escolhido entre estes por seus proprios pares.

Art. 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer prévio sobre a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, na
forma e nos prazos da legislagdo em vigor;

11 - dar parecer sobre o balango e demais presta¢des de contas da Diretoria Executiva,
relativos ao exercicio findo, na forma e nos prazos da legislagdo em vigor;

[11 — examinar e fiscalizar a gestfo financeira do SINCONCAM, ter acesso a todas as
suas contas, livros, registros e documentos;

IV - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses, convocada por seu presidente ou
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 35° - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ter,
obrigatoriamente, a presenca da totalidade de seus membros titulares.

Paragrafo anico: Em caso de falta ou impedimento do membro titular o suplente
indicado pela ordem de composi¢éo da chapa deverd substitui- lo e manter o nimero

minimo legal.

Art. 36° - A Diretoria Executiva serda composta por 11 (onze)
membros, eleitos na forma prevista neste Estatuto e compor-se-a da seguinte forma:

I - Presidente;
II. Vice-presidente;
III — 1° Secretario;

[V - 2° Secretario;
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V - 1° Tesoureiro; CARLA KFFURI

VI - 2° Tesoureiro;
VII — Diretor de Relagdes Publicas e Publicidade;

VIII — Diretor Cultural;

IX - Diretor de Patrimonio;

X - Diretor Social e Recreativo;
XI - Diretor de Cursos e Palestras.

Paragrafo 1° - Juntamente com a elei¢do da Diretoria, serdo eleitos mais 07 (sete)
membros suplentes que poderfo ser solicitados para substituir componentes da
Diretoria Executiva nos seus impedimentos temporarios ou definitivos, excetuando-se
a Presidéncia e Vice presidéncia.

Paragrafo 2° - Os componentes da Diretoria Executiva seréo substituidos, nos seus
impedimentos temporarios ou definitivos, de acordo com o paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Nos casos de jmpedimentos definitivo ou renincia da maioria dos
Diretores, serd convocada a Assembléia Geral Extraordindria para o fim de eleicdo,
por escrutinio secreto dos cargos vagos.

Paragrafo 4° - Incluem-se nos termos do paragrafo 3° deste artigo, os cargos do
Conselho Consultivo e Fiscal.

&

Art. 37° - A Diretoria Executiva compete:

[ - dirigir o SINCONCAM de acordo com o Estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

II - orientar, supervisionar e coordenar as atividades dos setores administrativos e
assistenciais, exercer todos os poderes necessarios para assegurar o funcionamento
eficiente e harmonico do SINCONCAM;

I1I — elaborar o Regimento interno e baixar resolugdes;
IV - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das autoridades

competentes, bem como, o regimento e resolu¢des proprias e deliberagdes das
Assembléias Gerais;
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V - organizar a proposta orgamentaria anual que devera ser submetid - Palrelt
prévios do Conselho Fiscal e definitivo do Conselho Consultivo; L,

VI - apresentar a Assembléia Geral a prestagdo de contas do exercicio anterior, com
o parecer do Conselho Fiscal no prazo previsto no art. 21° inciso “I”’;

VII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas pela legislagdo vigente
e por este Estatuto, Regimento interno e Resolugdes;

VIII — estabelecer o pagamento de verbas de representagdo ou de custeio para
freqiiéncia as reunides ordinarias ou extraordindrias dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Art. 38° - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente
bimestralmente e extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela
maioria absoluta dos seus membros, nestes, casos, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Art. 39° - A Diretoria Executiva tera “quorum” para reunir-se com
a maioria absoluta de seus membros.

. Art. 40° - Das reunides serd lavrada ata circunstanciada, em livro
proprio, que apds lida e aprovada serd assinada pelo Presidente, Secretario e
Tesoureiro Geral e rubricada pelos demais componentes da diretoria presentes.

Art. 41° - As propostas de projetos nas areas de relagdes publicas
e publicidade, cultura, patrimonial, cursos e palestras, social e recreativo, deverdo ser
aprovadas em reunifio ordinaria da Diretoria Executiva.

Art. 42° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas
por maioria absolutas de seus membros presentes, salvo disposi¢do estatutaria ou
legal que determine forma diversa.

Paragrafo tunico — Nos casos da votagdo terminar empatada, sera feita nova votagéo.
Se persistir o empate, o Presidente fard valer seu voto de qualidade e decidira a
questdo.

Art. 43° - Ao Presidente compete:

I - representar o SINCONCAM, ativa e passivamente, nos atos judiciais e
extrajudiciais; :

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, com voto de qualidade,
quando necessario;
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IV - organizar a administragdo dos servigos do SINCONCAM, contratar, dispensar,
licenciar, advertir e suspender funcionarios;

V - assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, ordens de pagamentos a favor de
terceiros, os balancos, balancetes, propostas or¢amentdrias, prestagdes de contas,
cheques, escrituras e qualquer documento que importe responsabilidade financeira do
SINDICATO:;

VI - elaborar relatério de atividades do SINCONCAM a cada exercicio, juntamente
com o balanco do exercicio e demais prestagdes de contas, com o parecer do
Conselho Fiscal, dentro dos prazos fixados neste regulamento e legislagdo em vigor,
para a devida aprovacéo pela Assembléia Geral Ordindria;

VII - nomear comissdes para efetuar sindiclncias e instaurar processos
administrativos disciplinares;

VIII — realizar ou mandar realizar estudos e pesquisas sobre o funcionamento do
SINCONCAM; -

IX - delegar competéncias;

&

X - exercer as demais atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, por este Estatuto e
pelos regulamentos e Resolugdes do SINCONCAM;

XI - submeter a apreciagdo e aprovagdo todos os atos inerentes ao Conselho
Consultivo; s

XII - convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal, sempre que o assunto a
ser submetido deva ser apreciado em carater de urgéncia;

XIII — propor indicagdo para socio honorario benemeérito;

XIV — propor a criagdo de Camaras Setoriais técnicas e /ou de estudos para o
atendimento das finalidades previstas neste estatuto e que impliquem no
aperfeigoamento ou engrandecimento da classe contabil.

Paragrafo 1° - Resolver “ad referendum” da Diretoria Executiva, qualquer assunto
urgente que exija imediata solu¢do, em beneficio evidente dos interesses do
SINCONCAM, submetendo suas decisdes a aprovagdo de seus pares na reunido
imediata.
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artigo, deverdio obrigatoriamente, conter a assinatura do Presidente .gardgmatoria

Executiva ou do Vice Presidente e do 1.° Tesoureiro ou seu substituto estatutario.
Portanto, sempre deverdo conter, pelo menos, duas assinaturas e obrigatoriamente
uma delas devera ser de membro que esteja, no ato, respondendo pela Tesouraria
Geral.

Art. 44° - Ao Vice Presidente compete:
[ - assessorar o Presidente no desenvolvimento de suas atividades;
Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios ou definitivos.

Art. 45° - Ao primeiro Secretario compete:
I - orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades dos setores
administrativos, exercendo todos os poderes necessarios para assegurar O

funcionamento eficiente e harménico do SINCONCAM;

I - manter-se, permanentemente, informado sobre planos e programas do
SINCONCAM, acompanhando o desenvolvimento de sua implanta¢ao;

I - manifestar-se previamente & concessdo de licenga dos funciondrios para o trato
de interesses particulares;

IV - realizar ou mandar realizar estudos e pesquisas sobre o funcionamento dos
servicos ou assisténcias sob o seu comando;

V - elaborar ou fazer elaborar os expedientes de rotina;
VI - secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva;

VII - estudar, instruir e minutar, ou mandar executar o expediente a ser encaminhado
pelo Presidente &s autoridades constituidas;

VIII — delegar competéncia especifica do seu cargo com ciéncia prévia da Diretoria;

IX - desincumbir-se das demais atribui¢des que lhe forem designadas pela Diretoria,
pelo Presidente e pela legislacdo vigente;

X - manter em dia o arquivo de correspondéncias e outros papéis;

XI - ter sob sua responsabilidade o quadro associativo do SINCONCAM, organizar e
manter em dia os enderecos, delinear regras ou normas para a sua expansao.
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I - substituir o 1° Secretario nas suas faltas ou impedimentos;

11 - auxiliar nos servicos proprios da secretaria, bem como, na manutencao e controle
do quadro associativo.

Art. 47° - Ao 1° Tesoureiro compete:

[ - dirigir os servigos da tesouraria, ter sob sua responsabilidade os titulos e valores
de qualquer natureza e controlar a escrituragdo do SINCONCAM mantendo-a em
dia;

Il - examinar ou fazer examinar a execugdo orgamentdria para a verificagdo do
comportamento da receita e da despesa;

[II - verificar ou fazer verificar a regularidade na guarda e aplicagdo de dinheiro e
valores, encaminhando ao conselho fiscal a cada 2 (dois) meses a documentagao
regular;

[V - preparar junto com o setor contabil o balancete mensal e coordenar a prestagao
de contas anual do SINCONCAM;

V - realizar ou fazer realizar, estudo com a finalidade de aperfei¢oar normas,
métodos e processos de contadoria e tesouraria,

VI - assinar, com o Presidente ou Vice-presidente, os cheques e documentos de
pagamentos a realizar;

VII - organizar e apresentar a Diretoria Executiva até o'dia 31 de outubro do ano em
curso a proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte;

VIII — apresentar a Diretoria a relagdo dos sécios em débito com a tesouraria, bem
como de outros devedores.

Art. 48° - Ao 2° Tesoureiro compete:
I - substituir o 1° Tesoureiro nas suas auséncias ou impedimentos;

11 - auxiliar nos servicos proprios da tesouraria, bem como, na manutengéo e controle
dos associados.

Art. 49° - Ao Diretor de Relagdes Publicas e Publicidade

compete: Sf,p
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Il - promover contatos com autoridades constituidas e 6rgdos publicos para fazer
reunides, debates e reivindicac¢des da classe;

[II - divulgar, amplamente, campanhas para amplia¢do do quadro social.
Art. 50° - Ao Diretor de Cursos e Palestras compete:

I - organizar, programas e coordenar cursos, palestras e conferéncias de interesses
do SINCONCAM e de seus associados;

II - sugerir a Diretoria Executiva a ado¢@o de medidas tendentes ao aprimoramento
do exercicio profissional;

Il - quando solicitado, colaborar com o Diretor de Relagdes Publicas e Publicidade
para melhor desempenho de suas atribuigdes.

Art. 51° - Ao Diretor Cultural compete:
[ - ter sob sua responsabilidade o funcionamento da biblioteca;

II - propor & Diretoria Executiva a assinatura de boletins e revistas de assuntos
técnicos;

Il - representar o SINCONCAM em todos os atos solenes e eventos culturais,
quando designado pelo Presidente.

Art. 52° - Ao Diretor do Patrimdnio compete:

I - manter ou fazer manter, rigorosamente em dia, o registro e controle de inventario
de bens;

II - manter ou fazer manter, os bens moéveis e iméveis em perfeitas condigdes de uso
e funcionamento, expedindo normas;

III - propor & Diretoria Executiva e esta ao Conselho Consultivo a compra ou venda
de bens moveis, ou a sua baixa, sempre que se apresentem “inserviveis” ao
SINCONCAM e que a sua recuperacgdo seja muito onerosa.

Art. 53° - Ao Diretor Social e Recreativo compete:

I - organizar reunides ou festividades para a recreagdo dos associados e seus
familiares; S»k)
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Publicas e Publicidade; W s R

III - promover e organizar reunides festivas, congragamentos e comemoragdes, com
6rgos publicos e empresas privadas, que atendem interesse do SINCONCAM e de
seus associados;

IV - manter a sede esportiva em perfeitas condigdes de uso, promover competicoes
esportivas, visando a participa¢do do SINCONCAM nos jogos abertos promovidos
pela Federagdo dos Contabilistas do Estado do Parana.

Art. 54° - Aos Diretores Suplentes compete:

I - substituir os diretores ascendentes nas suas faltas e impedimentos atendendo a
convocacdo prevista no inciso “IX” do art. 43 do presente estatuto.

II - quando solicitados, colaborar com o0s Diretores referidos para melhor
desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 55° - As eleicdes para membros do Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva serdo realizadas de 2 (dois) em 2 (dois)
anos no més de dezembro e serdio convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
com a antecedéncia de 60(sessenta) dias corridos antes das elei¢des.

Art. 56° - Terdo direito a voto os socios fundadores, efetivos,
remidos, beneméritos e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico — Os socios deverdo estar quites com suas obrigagdes com O
sindicato, inclusive, com a tesouraria para aqueles que ndo estejam dispensados das
contribui¢des nos termos previstos por este estatuto.

Art. 57° - O voto ¢ direto e pessoal, nfo sendo admitido através
de procuragdo.

Art. 58° - Poderdo concorrer as elei¢des os socios fundadores,
efetivos, remidos e beneméritos, quites com a Tesouraria e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, com mais de 06 (seis) meses de filiagdo no quadro social e que
fizerem parte de uma “chapa” completa composta com todos os cargos e explicitar a aje

|
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assinada por todos os membros e protocolada na secretaria do SINCONQ@ME&E& 30
(trinta) dias corridos a publicag¢do do Edital de Convocagéo para as elei¢des.

Paragrafo 1° - Os pedidos de registro de chapas serdo numeradas de acordo com a
ordem de entrada no protocolo na secretaria da Entidade. Findo o prazo de registro
das chapas, a Diretoria da Entidade, fard publicar edital com a relagdo dos nomes
componentes das mesmas, correndo a partir dessa data o prazo de 3 (trés) dias para
impugnagdo de nomes.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a impugnag¢do de qualquer dos candidatos ou a verificagdo
pela Diretoria da Entidade que qualquer deles ndo preenche as exigéncias estatutarias,
fara a Diretoria Executiva notificacfo ao representante da chapa para que o candidato
impugnado apresente sua defesa por escrito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a ciéncia do representante da chapa, e igual prazo terd o candidato que néo
preencher as exigéncias estatutdrias para regularizar sua situacao.

Paragrafo 3° - A Diretoria terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento das justificativas para proferir a sua decisdo.

Paragrafo 4° - Caso a decisdo seja desfavoravel a decis@o ao candidato impugnado,
este serd notificado na forma prevista no Paragrafo 2° deste artigo, terd ele o prazo de
48 (quarenta e oito) para recorrer da decisdo da Diretoria ao Conselho Consultivo,
que em 48 (quarenta e 0ito) horas proferira a sua decisdo.

Paragrafo 5° - A chapa que contiver candidato impugnado, com recurso interposto
junto ao Conselho Consultivo e julgado inelegivel, terd um prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para indicar o substituto ao cargo do candidato impugnado.

Art. 59° - Nenhum candidato podera figurar em mais de uma
“chapa”.

Art. 60° - A votagdo sera por “chapa” e se farda por cédula
impressa sem sinais identificadores.

Art. 61° - Serdo instaladas tantas se¢Oes eleitorais quantas forem
necessarias no local ou locais designados no Edital de Convocacéo.

Art. 62° - As mesas receptoras e apuradoras serdo compostas de
um presidente e dois secretarios, que poderdo ser escolhidos por sorteio ou por
acordo entre as “chapas” concorrentes, excluidos os candidatos e seus parentes em 1°
grau.

Art. 63° - Se ndo comparecerem os indicados ou sorteados, o
presidente da Diretoria Executiva, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagdo

"
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parentes em linha reta.

Art. 64° - As eleicdes poderdo ser fiscalizadas pelos proprios
candidatos ou delegados credenciados pela “chapa” os quais poderdo reclamar contra
erros, apresentando protestos formais que deverdo constar na ata da votagdo.

Art. 65° - A votaco terd inicio as 09:00 (nove) horas e
encerramento as 17:00 (dezessete) horas do dia para o qual foi designado o pleito,
ndo sendo permitida a propaganda ou aliciamento de eleitores no recinto da votagao.

Art. 66° - A votacdo obedecerd o seguinte:
I - a mesa receptora, mediante identificagdo do sdcio eleitor e verificagdo de que
estd quites com a tesouraria e no pleno gozo dos direitos estatutarios, fornecer-lhe-a
cédula rubricada;

II - o eleitor votara em cabine indevassavel;

Il - as cédulas serdio verificadas pelos membros da mesa e fiscais antes ‘de serem
colocadas nas urnas;

IV - cada votante assinard em livro proprio, rubricado pelo Presidente da Diretoria
Executiva;

Art. 67° - Terminada a votagdo, proceder-se-4, em local
previamente designado, a apuragdo pelas respectivas mesas, obedecendo o seguinte:

I - acontagem do numero de cédulas devéra coincidir com o nimero de assinaturas
dos eleitores daquela mesa. Havendo divergéncia, a urna sera impugnada;

I - abertura das cédulas e contagem dos votos;

Il - confeccdo do boletim eleitoral com os resultados, devendo ser assinado pelos
componentes da mesa receptora e apuradora dos votos.

Art. 68° - Conhecidos os resultados, sera designado entre os
presidentes de mesas, um secretrio para lavrar a ata final, que sera assinada pelos
presentes que tiverem funcionando na recepgdo e contagem das cédulas, além dos
fiscais e socios que o quiserem, proclamando-se os eleitos.

Art. 69° - A posse e transmissdo de cargos ocorrera até o décimo
dia do més de janeiro do ano seguinte a eleigdo. ij@




Registro Civil de Pessoas Juridicas

tocolado sob N° 7622
Registrado sob N° 106
Campo Morgo-PR ZSIOW

Art. 70° - Ocorrendo empate entre as “chapas” mais JStHaS; Ser
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Art. 71° - Das decisBes das mesas receptoras e apuradoras no caso
de reclamacdes e protestos por escrito e antes de proclamados os eleitos, cabera
recurso, para comissio composta de 05 (cinco) membros escolhidos entre os socios
presentes, que apreciara e decidira imediatamente.
Art. 72° - Em caso de vacancia da maioria dos cargos, dos
Conselhos Consultivo, Fiscal ou da Diretoria Executiva, proceder-se-a eleigcdo para

preenché-los, observados os critérios exigidos neste capitulo.

Art. 73° - SHo incompativeis entre si, os cargos dos Conselhos
Consultivo, Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 74° - E vedada a reeleicdio para o cargo de presidente.

CAPITULO VII

DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 75° - A receita do SINCONCAM ¢ constituida por:

I - os valores arrecadados com a contribuigdo sindical, as mensalidades ou
anuidades, taxas ou contribui¢des pagas pelos associados e representados;

Il - rendas de competi¢oes desportivas, de festas e de fecreag?)es sociais;

III — aluguéis e arrendamentos de dependéncias, instalagdes, utilidades e servicos;
IV - rendas de servigos internos e anincios;

V — venda ou aluguel de material de qualquer natureza;

VI — multas;

VII - donativos e subvengdes;

VIII — juros de depdsitos e indenizagdes pecuniarias provenientes de contratos;

IX - rendas Eventuais. : - J
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Art. 76° - A despesa do SINCONCAM ¢ representado por:
[ - conservacdo dos bens moveis e imoveis;

II - benfeitorias;
11l - aquisi¢io de material esportivo, de expediente e de consumo em geral;

IV - custeio de festas, competigdes, torneios e diversdes;

V - salérios e encargos sociais;

VI — impostos, taxas, aluguel, luz, telefone e prémios de seguros e combustiveis;
VII - juros e obrigagdes;

VIII - gastos com cursos, palestras, convengdes e congressos;

[X - gastos com representacoes;

X - gastos eventuais.

DAS DISPOSIC()ES FINAIS
E TRANSITORIAS
Art.. 77° - O SINCONCAM, ser4 representado junto a Federagio
dos Contabilistas do Estado do Parana, pelo Presidente e Vice presidente da Diretoria
Executiva, como membros efetivos, sendo o 1° e 2° secretarios seus suplentes.

Art. 78° - Os componentes do Conselho Consultivo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva terdo seus mandatos extintos no caso de falecimento.

Art. 79° - Ocorrerd a perda do mandato dos componentes do
Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses,
além das ja previstas neste Estatuto:

I - por superveniéncia de causa que resulte inabilitagdo para o exercicio da
profissao;

II - pelas auséncias, sem motivo Justlﬁcado a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) alternadas em cada ano, cabendo ao secretario comunicar o fato a Diretoria
Executiva para as providéncias cabiveis.
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Paragrafo tinico — Na hipdtese de perda ou extingéo do mandato dos membros do
Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, os mesmos serao
substituidos pelos respectivos suplentes, convocados pelo Presidente Executivo.

Art. 80° - Os atuais mandatos e cargos exercidos na vigéncia do

estatuto que ora se altera, terdo vigéncia até o encerramento da gestdo eleita para o
biénio 2016/2017.

Art. 81° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao
com posterior registro e s podera ser reformado por proposta da Diretoria Executiva,
em Assembléias Geral Extraordinaria especialmente convocada.

Art. 82° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Campo Mourdo, 07 de julho de 2016.
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